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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
' Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их полномочных представителей и является правовым актом, 
[ регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном 
[дошкольном образовательном учреждении «Детский сад №80 «Веснушка» города

Смоленска.
i 2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее -  ТК РФ);
Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности»;
Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;
Закон «Об образовании в Смоленской области» от 31.10.2013г. №122-з 

в  иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью 
определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 
социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 
муниципального бюджетного образовательного учреждения «Детский сад № 80 

^Веснуш ка» города Смоленска (далее организация) и установлению 
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 
нормативными правовыми актами и отраслевыми региональными и 
тегрдгориальными соглашениями.

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 
|с*г -лдтельств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
грлрсссиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
лгогессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

■изданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 
хаз эдательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются:
работодатель в лице его полномочного представителя -  руководителя 

шргадизации Сехиной Татьяны Юрьевны (далее -  работодатель);
работники организации в лице их полномочного представителя -  первичной 

■всесоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной 
рюгднлшции (далее -  профсоюз) Тарасенковой Марины Викторовны.

У-. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 
ючить профсоюз представлять их интересы во взаимоотношениях с 

рас: тодателем (ст. 30, 31 ТК РФ).
Обязательства Профсоюза распространяются только на членов профсоюза. 

Важшта Профсоюзом прав работников, не являющихся членами профсоюза, 
к ;  шешзляется при условии ежемесячных перечислений 1 % от заработной платы 
(йннымн работниками на счет первичной организации Профсоюза через 
г хгадтерию организации.
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: з т гг ь ооязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 
.. : - г : т к о в  организации в течение 5 дней после его подписания.

. : договор всту пает в силу со дня его подписания и действует в

;з го заключению нового коллективного договора должны быть
- . zo  окончания срока действия данного договора.

В сх'тзетстьни со статьёй 43 Трудового кодекса РФ (далее -  ТК РФ) 
г г : гзог сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
гегг анизации организации в форме преобразования, а также 

- тгу гового договора с руководителем организации.
реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 

. 1  деления коллективный договор сохраняет свое действие в течение
• деорганизации.
д- смене формы собственности организации коллективный договор
. з : е действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне 
г о заключении нового коллективного договора или о продлении 

. . на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном 
г.е-для изменений и дополнений в коллективный договор.

- зидации организации коллективный договор действует в течение 
- г доведения ликвидации.

Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 
; жение работников по сравнению с действующим законодательством 

ьсм соглашением.
.гэечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

; дикятии которых работодатель учитывает мнение профкома:
; з внутреннего трудового распорядка,

: ашение по охране труда,
7 жение о комиссии по трудовым спорам,
~-е-:ень профессий и должностей работников, имеющих право на 
.с специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 
~ - же моющими и обезвреживающими средствами;
ггечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 

или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного 
.ьного оплачиваемого отпуска;
гечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 
е:чня им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;
: жение об оплате труда учреждения;

■ жение о стимулирующих выплатах;
ие локальные акты.

Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 
течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 
. г-ми сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в 
ном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и
• в текст коллективного договора не могут ухудшать положение



. ллгельством Российской Федерации и
т*1 ~: в ; - л _ге^ - его коллективного договора.

т . : к о л л е к т и в н о г о  договора обязуются проводить обсуждение 
^ г а в в ш ш я и  коллективного договора на общем собрании работников не реже 
д и ч ттп*- • Т1 г~: ~ з год.

3д'опгдлтель обязуется обеспечивать гласность содержания и 
за» - - т : з - й  коллективного договора.

5 ~гче г срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
.--ттт тъ 5 одностороннем порядке выполнение принятых на себя

2т: гоны определяют следующие формы управления организацией 
■средстве:-: но г плотниками и через профком:

-г: :нения профкома;
. .тталии с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных

. -не от работодателя информации по вопросам, непосредственно 
Еаг~гт~ : _• интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 
V  53 733 3Ф и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном
иириворе:

: ддение с работодателем вопросов о работе организации, внесении
ёШ»: о  . - енпн по ее совершенствованию;

- _.  :е в разработке и принятии коллективного договора; 
лр; гие формы.

НТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 
ТРУДОВОГОДОГОВОРА

3 Г - : зоны договорились, что:
1 . Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

п :  - - с й трудовым договором, условия трудового договора не могут 
положения работника по сравнению с действующим трудовым

ОШЛсЛЬСТВОМ.
1.1. Работодатель обязуется:

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 
каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

ft : д роспись передать работнику в день заключения.
3 3 3 Зги приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

рпш анв:: е, год роспись с настоящим коллективным договором, уставом 
правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

: актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью,
лкомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии

- л л  нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
ъю.



: г е на работу объявляется работнику под роспись (в 
срок со л ш  фактического начала работы).
* : : ; : : : 5ор  : работником заключается на неопределенный срок. 
: : . может быть заключен только при наличии оснований,
- - ст. ст 58. 59 Трудового кодекса РФ.

- i n  тс}тезой договор для выполнения трудовой функции, которая 
4ipi:~ep. на неопределенный срок. Срочный трудовой договор 

н .т  7 :т;.наях. предусмотренных статьей 59 ТК РФ. Если в трудовом 
7'Борен срок его действия, то договор считается заключённый на 

иным срок ■
гг} ловом договоре оговариваются обязательные условия, 

иные ст. 5" ТК РФ, в т. ч. объем педагогической работы, режим и 
. : > рабочего времени, льготы и компенсации и др.

= 7T} левого договора могут быть изменены только по соглашению 
съмгнной форме (ст. 72 ТК РФ).

-717е.7ь не вправе требовать от работника выполнение работы, не 
: : трудовым договором (ст. 60 ТК РФ).
п ленение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

. с на другую работу, производить только по письменному соглашению 
: зого договора, за исключением случаев, предусмотренных частями 
7ъей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.
нный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 
.иных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 

согласия работника, если режим временной работы предусматривает 
рабочего времени работник^ по сравнению с режимом, установленным 
прудового договора.

Уведомлять профсоюз в письменной форме не позднее, чем за три 
начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении 

или штата работников и о возможном расторжении трудовых 
работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при 

юльнениях работников -  также соответственно не позднее, чем за три

пгеждать работников о предстоящем увольнении в связи с сокращение 
или штата, реорганизацией, ликвидацией организации не менее, чем за

гии массового увольнения определяются отраслевым и (или) 
ьным соглашением.
Уведомление в профсоюз в соответствии с ч. 1 ст. 82 ТК РФ должно 
проекты приказов о сокращении численности или штатов, список 

должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 
_ юустройства.
- ie  массового высвобождения работников уведомление должно 
_ шьно-экономическое обоснование.

Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 
_гатов работников с более высокой производительностью труда и



псацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 
длтельности и квалификации преимущественное право на оставление на 
спеют работники:
::елпенсионного возраста;
.^•работавшие в организации свыше 10 лет;
: грудники, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;

•: штели, имеющие ребенка- инвалида в возрасте до 18 лет; 
награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи 
гг:теской деятельностью;
педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 
г: ьенно после окончания высшего или профессионального образования и 
г : р\ довой стаж менее одного года.

1 Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 
.глтьи81 ТК РФ с работником -  членом Профсоюза по инициативе

л геля может быть произведено только по согласованию с профсоюзом.
2 10. Направлять педагогических работников на дополнительное

шьное образование по профилю педагогической деятельности не реже 
- раз в три года(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 
1 . 2  г. Л° 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 

РФ).
- В случае направления работника для профессионального обучения или 

дельного профессионального образования сохранять за ним место работы 
ь I. среднюю заработную плату (в пределах фонда оплаты труда) по 

месту работы и, если работник направляется для повышения 
• и в другую местность, при наличии денежных средств у организации, 

дгс ему командировочные расходы(суточные, проезд к месту обучения и 
лроживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

■ е ых в служебные командировки в соответствии с документами, 
■гл.-: шими фактически произведенные расходы.
1 1 Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

. г- чением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в
работникам, уже имеющим профессиональное образование 

д г. шего уровня, и направленным на обучение работодателем.
2. 3 Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

и. ее реорганизацией с участием профсоюза.
2 -  При принятии решений об увольнении работника, в случае признания его 
л  л д м  аттестации несоответствующим занимаемой должности, вследствие

;н квалификации, принимать меры по переводу работника с его 
согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

ги работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 
г_ должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 
“с : _ четом его состояния здоровья (частьЗ статьи 81 ТК РФ).

.рофсоюз обязуется осуществлять контроль за соблюдением 
„ г : трудового законодательства и иными нормативными правовыми 

: г лжащими нормы трудового права, соглашениями, локальными



-гпзными актами, настоящим коллективным договором при заключении, 
енни и расторжении трудовых договоров с работниками.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.
Стороны пришли к соглашению о том, что:
Вопросы рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных

: :: к о в регулируются:
- Тг; довым кодексом РФ,
- тггказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г.

1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов
гической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 
г сгтределения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой

JM50M договоре",
- приказом Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 г. № 536 

■-'с--сети режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 
 - г :в  организаций, осуществляющих образовательную деятельность»,

- “ .становлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 
. г жегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»,
- приказом Министерства образования и науки РФ от 31.05.2016 г.
2 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам

- ввплй осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска 
' i по одного года».

В соответствии со ст. 333 ТК РФ для педагогических работников 
:пппи устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени не 

5г часов в неделю. Продолжительность рабочего времени административного 
гее ивающего персонала организации устанавливается в соответствии с 

.-г::згнны ми нормами и составляет в неделю:
•И часов - заведующий, заведующий хозяйством, делопроизводитель, повар, 

воспитатель, кухонный рабочий, уборщик производственных и служебных 
: - п : .  рабочий по стирке и ремонту спецодежды, кастелянша, дворник, 

it : кладовщик, рабочий по ремонту и обслуживанию здания, сторож.
1 - .са -  музыкальный руководитель;
3 . -асов -  инструктор по физической культуре;
21 -асов -  учитель -  логопед;
::  -асов - воспитатель;
: :  -асов - старший воспитатель;
: :  -асов - педагог-психолог;
' - аасов -  социальный педагог.
3-3 Изменения условий трудового договора, за исключением изменения 

пункции педагогического работника организации, осуществлять только в 
связанных с изменением организационных или технологических условий 
геделенные стороны условия трудового договора не могут быть сохранены. 

-  Периоды введения карантина по санитарно-эпидемиологическим нормам 
- - — - занятий для воспитанников, являются для работников организации 

■■к временем. В этот период работники осуществляют педагогическую,



: тческую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной 
уитмы. в пределах нормируемой части их рабочего времени.

: : В период отмены занятий обслуживающий персонал организации может 
: _ться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 
\  ь пределах установленной им продолжительности рабочего времени.
■ : Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время

•ежается только с письменного согласия работника и компенсируется в 
. тзии с трудовым законодательством.

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 
ти к о в  в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

тствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

■ашков к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 
согласия в случае необходимости выполнения заранее 

денных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 
ильная работа организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 
целенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

3 др\ гих случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные 
смекается с письменного согласия работника и с учетом мнения профсоюза.
Н : влечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
длится по письменному распоряжению работодателя.

3.S. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 
: : тленной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается 

л : письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 
. - ? д. с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.

3.9 В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 
питания, время и продолжительность которого определяется правилами 

и^ед-сго трудового распорядка организации.
' . .  Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
- - - ый оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 
-: тлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О 

оных основных удлиненных оплачиваемых отпусках».
.тдльным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

е продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 
. :: лжности) и среднего заработка.

. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечение 
месяцев непрерывной работы в организации, за второй и последующий годы 

в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 
-.ытения отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть 

«ставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).
5 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 
:-:ения профсоюза не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного



О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 
-ее. чем за две недели до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
золится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125

РФ.
5-13. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

. ^способности работника, наступившей во время отпуска.
Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
дателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

ска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
^пользованный отпуск пропорционально отработанному времени.

Компенсация за неиспользованный отпуск выплачивается при увольнении 
_шршюнально отработанному времени, если педагогические или руководящие 
Ченики отработали менее 9,5 месяца. Если педагогические или руководящие 
«тынки отработали в рабочем году 9,5 месяцев, денежная компенсация за 

пользованный отпуск выплачивается исходя из установленной 
: глжительности отпуска.

Компенсация выплачивается полностью за отработанные месяцы. Е1е 
-сетью отработанный месяц округляется до полного, если в нем отработано 15 

а более, если отработано менее 15 дней, то эти дни компенсации не подлежат. 
Работник, проработавший в организации более одного года и увольняемый в 

в  с сокращением штата, ликвидацией организации, вправе получить полную 
генсацию за неиспользованный отпуск за последний рабочий год при условии, 
_ - смеет в этом периоде 5,5 и более месяцев стажа, дающего право на отпуск. 

Работникам в возрасте до 18 лет, заключившим трудовой договор на срок до 2 
^ез. расчет компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении 

_гттвляется исходя из 1/12 от 31 дня отпуска за каждый месяц работы.
Работник не утрачивает право на выплату денежной компенсации за 

пользуемый отпуск по истечении сроков, указанных ч.З, 4 ст. 124 ТК РФ и ст. 9 
аенции № 132 Международной организации труда «Об оплачиваемых
■сзсах».

Женщине, работающей на условиях неполного рабочего времени во время 
ждения в отпуске по уходу за ребенком производится оплата ежегодного 
■иваемого отпуска исходя из фактически начисленной заработной платы за 

недние 12 календарных месяцев, предшествующих отпуска по беременности и

В случае, если на момент увольнения у работника имеются неиспользованные 
:лыха за сдачу крови и ее компонентов и нет возможности использовать их в 

г"1 л "г.. то указанные дни подлежат оплате как дни неиспользованного ежегодного
JOEL

. '.4. Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 
: :лрованный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый 
. за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников и

9



:лжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный 
-лй день определяется в соответствии со ст. 119 ТК РФ с учетом 
гдрованного мнения профсоюза.
Работникам с ненормированным рабочим днем, включая руководителей 
заций (учреждений), их заместителей, руководителей структурных 

азделений, предоставляется дополнительный отпуск не менее 6 календарных 
б соответствии с коллективным договором.
5.15. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

1-водится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.
5.16. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику 
семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам

дджительностыо, определяемой по соглашению между работником и
"гдателем.

3 3 ~ Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной 
с. на основании письменного заявления работника в сроки, указанные 
шиком, согласно ст. 128 ТК РФ.

5Л8. Педагогическим работникам, осуществляющим образовательную 
- гадость, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы 
:т право на длительный отпуск сроком на один год:

- работник обязан предупредить руководителя о своем желании ухода в отпуск 
н г нно за две недели;
- длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в 

:е время, если его уход в отпуск отрицательно не отразится на деятельности 
ч: вательного учреждения;

- д; заявлению педагогического работника, заболевшего в период пребывания 
ельном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней

пособности, удостоверенных больничным листом, или по согласованию с
• ..грацией образовательного учреждения переносится на другой срок и не 

дается. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если 
-дческий работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим

 и семьи.
• д: истечения длительного отпуска работник в любое время может прервать 

заступить к работе. По соглашению сторон длительный отпуск может быть
на части при условии использования каждой части из частей в и ном 

- .  . году, при этом минимальная продолжительность части отпуска должна 
л • ~ъ не менее 6 месяцев.

• по заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен к 
дг-ому основному оплачиваемому отпуску.
5.39. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в 

шли, длительный отпуск может быть предоставлен по соглашению с 
работодателем одновременно как по основному месту работы, так и по 
по совместительству. Для предоставления отпуска по работе по 
гельству педагогический работник предъявляет заверенную копию приказа 

сдавлении длительного отпуска по основному месту работы.
20. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске



ывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда 
зетствии с установленной в организации системой оплаты труда.
Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, 
ей право на ежегодный оплачиваемый отпуск, а также в стаж работы, дающей 
• на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в связи с 

этической деятельностью.
3.21. Профсоюз организации обязуется:
3.22. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 
юого законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
1  трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 
жтивного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха
пиков.
3.23. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 
ювание) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы 
его времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, 
селенных статьей 372 ТК РФ.
3 24. Вносить работодателю представления об устранении выявленных

гений.
3 .25. Работникам, занятых на работах, которые отнесены к вредным условиям

2. 3 или 4 степени, либо опасным условиям труда, определяемым по 
ьтагам специальной оценки условий труда, предоставлять дополнительный 
изаемый отпуск 7 календарных дней
5.26. При исчислении стажа, дающего право на ежегодный дополнительный 
аваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, 
ьзть периоды, которые включаются в стаж работы, дающий право на 
ткый основной оплачиваемый отйуск в соответствии с ч.1 ст. 121 ТК РФ.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
-  . Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 

кдые полмесяца в денежной форме в виде перечисления на заработную карту

- 2. Оплата труда каждого конкретного работника зависит от его трудового 
. квалификации, количества и качества труда и максимальным размером не

чивается.
- 5 Заработная плата работников МБДОУ состоит из:

гзовых ставок и базовых должностных окладов по профессиональным 
неякационным группам работников, 

озышаюгцих коэффициентов в зависимости от образования и стажа работы, 
же с учетом квалификационной категории, присвоенной по результатам 

‘.гни, имеющихся государственных наград,
компенсационных доплат и надбавок за вредные, тяжелые и отклоняющиеся 

с тльных условия труда,
стимулирующих доплат и надбавок за выполнение работ, не входящих в круг 

иеых обязанностей работника,



социальных выплат, определяемых федеральным, региональным и 
лципальным законодательством, локальными нормативными актами МБДОУ.

4.4. Установление повышающих коэффициентов производится:
при увеличении стажа педагогической работы -  со дня достижения 

■ьетствующего стажа, если документы находятся в организации, или со дня 
доставления документа о стаже, дающем право на повышающий коэффициент, 
я. документы находятся в другом учреждении;

при получении образования или восстановлении документов об образовании -  
ля предоставления соответствующего документа;

при присвоении квалификационной категории (первой или высшей) - со дня 
есения решения аттестационной комиссией;

при награждении государственной или ведомственной наградой - со дня 
писания приказа (распоряжения, постановления) о награждении.

4.5. При наступлении у работника права на изменение должностного оклада в 
иод пребывания в ежегодном или другом отпуске, а также в период временной 
дудоспособности выплата заработной платы с учетом повышающего 
□фициента производится со дня окончания отпуска или временной 
дудоспособности.

Ответственность за своевременное изменение размера заработной платы 
лпиков возлагается на работодателя.

Днями выплаты заработной платы являются: 10 и 25 числа текущего месяца, 
енение сроков и способа (места) выплаты заработной платы принимается по 

гашению сторон.
При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

лека, выплат при увольнении и ,других причитающихся работнику выплат, 
■*тодатель обязан выплатить их в соответствии со ст.236 Трудового Кодекса 
дийской Федерации.

Расчетные листки с указанием всех начислений и удержаний выдаются 
этникам в день выплаты заработной платы.

4.6. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 
латы заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 
остановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об 
i работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут 

шшлинарному взысканию.
4.7. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

остановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок 
ее 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также 
зний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 
занностей.

4.8. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 
уска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том 
ле в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в 
'./ере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день



здержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплат 
:_заботной платы по день фактического расчета включительно.

4.9. Оплату труда работников, занятых на работах с вредными и (ил* 
тасными условиями труда по результатам специальной оценки условий труд;

ттоизводится в повышенном размере 4% по сравнению с окладами (ставкамр 
^работной платы, установленными для различных видов работ с нормальным 

зловиями труда.
4.10. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премированы 

шазание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальны 
нормативных актах (положениях) организации.

4.11. В период отмены образовательного процесса для обучающихс 
((воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другш 
зснованиям, являющихся рабочим временем педагогических и других работнико 
образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата

становлением порядке.
4.12. Производить оплату в повышенном размере за каждый час работы 

ючное время -  35 % из надтарифного фонда оплаты труда.
4.13. Стороны договорились сохранить:
- во время нахождения работника на курсах повышения квалификации за нш 

.: едний заработок в дни, совпадающие с выходным днем данного работника;
- средний заработок за педагогическим работником в день прохождени 

залификационных испытаний;
- средний заработок за работниками в день вызова в суд по трудовым спорам i 

и ы м  вопросам, связанным с трудовой-деятельностью;
- средний заработок по месту работы за педагогическими работниками 

участвующими по решению уполномоченных органов исполнительной власти :
зедении государственной итоговой аттестации по образовательным программа]^ 

хновного общего и среднего общего образования на период проведение 
: зударственной итоговой аттестации обучающихся.

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующи)

зззучаях:
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК

?Ф);
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
5.2.Работодатель обязуется:



5.2.1.Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и 

лцествлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
тановленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

•5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 
-осы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 
дицинского страхования РФ.

5.3. Детям работников, посещающих организацию, предоставляется право 
сплатно присутствовать на всех проводимых в организации мероприятиях.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

едрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
юизводственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний:

6.1. Работодатель обязуется:
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

разовательного процесса.
6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

гроприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 
юотников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий 
уда.

6.1.3. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной 
уда организации в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской
Федерации.

6.1.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 30%) на 
дупредительныс меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению

юизводственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и 
циальной защитт т РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.

6.1.5. Провопить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 
уда работников организации не реже 1 раза в три года.

6.1.6.Обеспечивать проверку знаний работников организации по охране труда 
началу каждого учебного года.

6.1.7. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 
утих обязательных материалов на рабочих местах.

6.1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 
юфессиям в с ответствии со штатным расписанием и согласовать их с

фсоюзом.
6.1.9. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 

ециальной оцеп о условий труда на рабочих местах.
При провед ли  специальной оценки условий труда обеспечивать соблюдение 

пожений пункт- 3 статьи 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 421- 
3 «О внесенш изменений в отдельные законодательные акты Российской 
едерации в святи с принятием Федерального закона «О специальной оценке 
ловий труда», которые устанавливают гарантии при предоставлении 
мпенсационных мер работникам.



6.1.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 
:отах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым 
гексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими 
./дарственные нормативные требования охраны труда.

6.1.11. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 
едствами индивидуальной защиты (СИЗ) в соответствии с нормами

становленными законодательством.
6.1.12. Обеспечивать организацию проведения периодических медицинских 

(смотров (обследований) работников, с сохранением за ними места работы 
должности) и среднего заработка на время их прохождения, а также обучение и 
ттчу зачётов по санитарному минимуму, (статья 213 ТК РФ).

6.1.13. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 
. ещеннях.

6.1.14. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
.оизводстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

6.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
вструкций по ох пане труда.

6.1.16. Созд 1ть на паритетной основе совместно с профсоюзом комиссию по 
:ане труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда,

йьполнением соглашения по охране труда.
6.1.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 

Е сп ек т о р а м  тру/'а Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным
Цдозеренным лип im) п о  охране труда в проведении контроля за состоянием охраны 
руда в организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на 
_ .ровые и безоп сные условия труда принимать меры к их устранению.

6.1.18. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, 
гружений, оборудования, при осуществлении технологических и образовательных

процессов, безоп юность применяемых инструментов, материалов (статья 212 ТК
lift} .

6.2, Работники обязуются:
6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

/гмативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране
р*УДа.

6.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 
" манию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по

тане труда, прочерку знаний требований охраны труда.
6.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические м дицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры
соответствии с медицинскими рекомендациями.

6.2.4. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя 
5о руководите !я структурного подразделения образовательной организации о

чебой ситуации угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 
Цучае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 
юровья во вр мя работы, в том числе о проявлении признаков острого 
рофессионального заболевания.



6.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случа 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровы 
работника, а также при не обеспечении необходимыми средствами индивидуально 
и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за эт 
время средней заработной платы.

6.3.1. Работодатель обеспечивает прохождение диспансеризации работникам 
целях снижения риска длительной потери трудоспособности, раннего выявления 
профилактики хронических заболеваний. Предоставляет оплачиваемые дни дл 
прохождения диспансеризации в соответствии со ст. 185.1

6.3.2. Стороны договорились, что:
администрация по каждому несчастному случаю на производстве образует 

-частием профсоюза комиссию по расследованию причин травмы и оформлени 
акта формы Н -1;

в случае невыполнения должностными лицами нормативных требований 
условиям труда, нарушения установленных режимов труда и отдыха, н 
обеспечения работника необходимыми средствами защиты, в результате чеп 
зоздается реальная угроза здоровью (работоспособности) работника, последнш 
вправе отказаться от выполнения работы до принятия мер по устранении 
выявленных нарушений, поставив официально в известность работодателя i 
профсоюз.

Отказ от работы не влечет за собой ответственности работника.
За время приостановки работы по указанным причинам за работнико!\ 

.охраняется место работы и ему выплачивается заработная плата в размере средней 
заработка.

6.4. Создать необходимые условйя для работы уполномоченных профсоюза ш 
охране труда:

- обеспечивать их правилами, инструкциями, другими нормативными i 
зправочными материалами за счет средств организации;

- освобождать от основной работы для выполнения профсоюзньн 
бязанностей в интересах коллектива до 2 часов в течение рабочего дня (недели) (

зохранением среднего заработка.

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

есплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзны>
ззносов из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза 
дновременно с выдачей заработной платы.

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные
нтересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель 
беспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет 
ервичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника 

i размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).



7.3. В целях создания условий для у спешной деятельности профсоюза 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законе 
«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иным 
федеральными законами, настоящим коллективным договором работодате; 
обязуется:

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих праЕ 
работников организации, учитывать мнение профсоюза в порядке и на условия: 
предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективны 
договором;

7.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством 
настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

7.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочи. 
мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач i 
представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федеральной 
закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

7.3.4. Безвозмездно предоставлять профсоюзу помещения, как для п о сто ян н о е  
работы, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также 
предоставить возможность размещения информации в доступном для все> 
работников месте;

7.3.5. Предоставлять профсоюзу в бесплатное пользование необходимые для 
его деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и 
оргтехники;

7.3.6. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 
иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в 
отношении любого работника в связи с его членством в Профсорозе и (или) 
профсоюзной деятельностью.

7.3.7. Привлекать представителей профсоюза для осуществления контроля за 
правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 
внебюджетного фонда.

7.4. С предварительного согласия профсоюза производится:
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами профсоюза (статьи 192, 193 ТК РФ);
- временный перевод работников, являющихся членами профсоюза, на другую 

работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

I - увольнение по инициативе работодателя члена профсоюза, участвующего в 
разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

7.5. С предварительного согласия профсоюза производится увольнение 
председателя (заместителя председателя) профсоюза в период осуществления своих 
полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям 
(статьи 374, 376 ТК РФ):

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 
1 статьи 81 ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 
(пункт Зчасти 1 статьи 81 ТК РФ);



- неоднократное неисполнение работником без уважительных причи 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт Зчасти 
статьи 81 ТК РФ).

7.6. Члены профсоюза освобождаются от работы для участия в профсоюзно 
учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качеств 
делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднег 
заработка (части 14 статьи 374 ТК РФ).

7.7. На время осуществления полномочий работником организации 
избранным на выборную должность в профсоюз с освобождением от основно 
работы, на его место принимается работник по договору, заключенному н 
определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за которьп 
сохраняется место работы.

7.8. Члены профсоюза, участвующие в коллективных переговорах, в период и 
ведения не могут быть без предварительного согласия пофсоюзаиподвергнуп 
дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены п 
инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договор 
за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иным 
федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 TI 
РФ).

7.9.Члены профсоюза включаются в состав комиссий организации п 
тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке условш 
труда, охране труда.

Работа в качестве председателя профсоюза и членов профсоюза признаете 
значимой для деятельность учреждения и принимается во внимание при поощренш 
работников.

7.10. Производить оплату председателю первичной профсоюзной организацш 
в размере 10% за участие в комиссии по распределению фонда стимулирования 
аттестационной комиссии, в экспертизе локальных нормативных правовых актов, 
комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве и др. из средст 
фонда оплаты труда организации.

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗА
8. Профсоюз обязуется:
8.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза п< 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российско! 
Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах i 
гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, ш 
являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили профсою’ 
представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства и: 
аработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и ег( 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов 
содержащих нормы трудового права.
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8.3. Осуществлять контроль за правильностью веления и хранения трудовы 
нижек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе пр

/становлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников
8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в организации.

. 8.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комисси 
то трудовым спорам и в суде.

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременность! 
тредоставления работникам отпусков и их оплаты.

8.7. Осуществлять контроль за соблюдение}/ порядка аттестаци 
педагогических работников организации, проводимой в целях подтверждени 
:оответствия занимаемой должности.

8.8. Принимать участие в аттестации работников организации на соответствг 
снимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комисси 
организаций.

8.9. Осуществлять проверю правильности удержания и перечисления на сче 
ервичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельност 
выборных профсоюзных органов.

8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массову] 
гЗоту для членов Профсоюза и других работников организации.

IX. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА
9.1. Стороны коллективного договора договорились молодым 

хедагогическими работниками считать работников в возрасте до 35 лет.
9.2. Работодатель обязуется:
- обеспечивать повышение - квалификации молодых педагогически 

дботников не реже одного раза в 3 года;
- проводить конкурсы профессионального мастерства среди молоды 

педагогических работников, физкультурно-спортивные мероприятия и спартакиадь
9.3. Профсоюзный комитет обязуется:
- оказывать материальную помощь молодым педагогическим работникам г 

доведение свадьбы, при рождении ребенка, посту плении его в первый класс школ 
з размере, определенном Положением об оказании материальной помощи;

- оказывать помощь молодым педагогам в реализации установленных для ни 
жонодательством льгот и дополнительных гарантий;

- своевременно предоставлять информацию и оказывать помощь молоды 
едагогическим работникам при оформлении документов для вступления 

жзличные программы по улучшению жилищных условий,
- оказывать помощь в получении беспроцентных ссуд, приобретении льготны 

дофсоюзных путевок в районной (городской) и краевой организациях Профсоюза,
- о с у щ е с т в л я т ь  о б щ е с т в е н н ы й  к о н т р о л ь  з а  с о б л ю д е н и е м  р а б о т о д а т е л е м  н о р  

л а д о в о г о  з а к о н о д а т е л ь с т в а .



X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
10. Стороны договорились:
10.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализаци 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться f 

общем собрании работников о его выполнении.
10.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписана 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный oprai 
для уведомительной регистрации.

10.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам организации.
10.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечен* 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течен* 
“ календарных дней со дня получения соответствующего запроса.
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